
 

 
 

 

 

Kosten und Nutzen   

Ausbilden heisst in die Zukunft investieren. Was Lernende von heute an Zeit und 

an Geld kosten, spielen sie morgen als Fachkräfte in den Be- trieb zurück. 

Qualifiziertes Personal ist das Kapital jeder erfolgreichen Unternehmung.    

Auch die direkten Kosten lassen sich rechnen. Eine Studie im Auftrag des 

Bundesamtes für Berufsbildung und Technologie BBT zeigt, dass bei rund 75 

% aller Lehrbetriebe die Lernenden bereits während der beruflichen 

Grundbildung rentieren.    

 

7 weitere gute Gründe Lernende auszubilden   

1. Positives Signal   

Wer Lernende ausbildet, signalisiert Vertrauen in die Zukunft der  Branche.   

2. Nachwuchs für die Wirtschaft   

Wer junge Menschen ausbildet, sorgt für qualifizierten Nachwuchs.    

3. Wirtschaftsstandort   

 Ein starker, innovativer Wirtschaftsstandort braucht gut ausgebildete   

Fach- und Führungskräfte.   

4. Chance für die Jungen   

Damit junge Frauen und Männer in der Berufswelt Fuss fassen, brauchen sie 

eine qualifizierte Grundausbildung.   

5. Lehrbetriebe gehen mit der Zeit   

Lernende bringen frischen Wind und aktuelles Wissen aus der Be-  

rufsschule in den Betrieb.   

6. Achtung Ansteckungsgefahr   

Lernende sind wissbegierig. Sie stecken ihre Arbeitskolleginnen- und  

Kollegen zur Weiterbildung an.   

7. Lehrbetrieb und Werbung   

Lernende erzählen von ihrer Ausbildung und sind stolz darauf. Die   

beste Werbung für Ihren Betrieb   



 

 

 

 

 

 

 

 
 
Um Lernende auszubilden braucht es....   

  ...Motivation   

Ihr Team ist motiviert und bereit, Lernende auszubilden.    

...Berufserfahrung   

In Ihrem Betrieb arbeiten gut ausgebildete Berufsleute. Grundinformationen 

erhalten Sie in der entsprechenden – Verordnung über die berufliche 

Grundbildung.   

...Ausbildungskurs   für   Berufsbildnerinnen   und   Berufsbildner 

Der Ausbildungskurs für Berufsbildnerinnen und Berufsbildner ist eine gute und 

fundierte Einführung in die verantwortungsvolle Tätigkeit der Ausbildung junger 

Menschen. (Dauer: 5 Tage)   

...Arbeitsplätze   

Die Lehrbetrieb verfügen über geeignete Arbeitsplätze.   

...eine Bewilligung   

Auf Grund der Abklärung erhalten Sie vom MBA die Bildungsbewilligung.    

Fragen   

Auftauchende Fragen klären Sie mit einer Expertin oder einem Experten aus der 

Berufsbildung. 

Lernende suchen   

Lehrstellenprofil erstellen und Lehrstelle kostenlos im Lehrstellennach- weis 

LENA ausschreiben.    

http://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/informationen_fuerlehrbetriebe/lehrstellen-an-und-abmelden/anmeldung_von_lehrstellen.html
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/informationen_fuerlehrbetriebe/lehrstellen-an-und-abmelden/anmeldung_von_lehrstellen.html
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/informationen_fuerlehrbetriebe/lehrstellen-an-und-abmelden/anmeldung_von_lehrstellen.html


 

 

 

 

 

 

 

 

Jeder Betrieb kann ausbilden   

Auch wenn Ihr Betrieb nicht alle Arbeitsgänge abdeckt, welche die Verordnung 

über die berufliche Grundbildung verlangt, können Sie Lernende ausbilden. Die 

Lösung heisst Lehrbetriebsverbund.    

Lehrbetriebsverbund   

Firmenübergreifende Zusammenarbeit in der Ausbildung von Lernenden   

Ein Lehrbetriebsverbund ist ein Zusammenschluss von mehreren  Betrieben, die 

allein nicht ausbilden können oder wollen. Die Be- triebe ergänzen sich mit ihren 

Tätigkeiten und gewährleisten so  Lernenden eine umfassende Bildung in 

beruflicher Praxis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


